
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.ДВ.01.01 «Специальная оценка условий труда» 

 

Цель и задачи дисциплины (модуля) – формирование у студентов необходимых 

знаний в области охраны труда и специальной оценки условий труда. 

Задачи дисциплины (модуля):  

 вооружить обучаемых теоретическими знаниями и практическими навыками для 

оценки условий труда инструментальными, лабораторными и эргономическими методами 

исследований и использования ее результатов в целях сертификации производственных 

объектов на соответствие требованиям по охране труда, планирования и проведения 

мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с действующими нормативными 

правовыми документами и с учетом индивидуальных качеств работников и их 

психофизиологических особенностей; 

 формирование необходимых знаний и навыков для активной деятельности в 

условиях реального производства; 

 использование студентами необходимых знаний и навыков в практической 

деятельности в условиях реального производства. 

 проводить гигиеническую оценку существующих условий и характера труда, 

оценку травмобезопасности рабочих мест, оценку обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты; 

 пользоваться нормативными правовыми документами, определяющих порядок 

проведения работ по анализу и оценке производственных объектов на соответствие 

требованиям охраны труда и специальной оценки условий труда; 

 пользоваться средствами измерений и методами проведения измерений 

производственных факторов; 

 устанавливать причинно-следственные связи индивидуальных качеств личности с 

несчастными случаями; использовать психологические факторы в целях повышения 

безопасности. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине (модулю) 
 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1.  

знать: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа.  

УК-1.2.  

уметь: – получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа проблематичность 

ситуации, определяет этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов;  

– находить, критически анализировать и выбирать 

информацию, необходимую для выработки стратегии 

действий по разрешению проблемной ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного подхода, 

оценивать их преимущества и риски; 



– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и оценки; 

предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические последствия 

реализации действий по разрешению проблемной 

ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и обработки 

информации;  

– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и моделировать 

умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

владеть:  
– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

– выявлением научных проблем и использованием 

адекватных методов для их решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения поставленных 

задач;  

– способностью выхода из проблемной ситуации в 

профессиональной деятельности. 

ПК-9 Способен использовать 

знания по организации 

охраны труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

ПК-9.1. 

знать: – основные понятия в области охраны труда, 

охраны окружающей среды, безопасности в ЧС на 

объектах экономике; 

– основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– характер воздействия вредных и опасных факторов 

на человека и природную среду;  

– классификацию ЧС; поражающие факторы опасных 

природных явлений, техногенных аварий и 

катастроф, методику расчета экономического ущерба 

при ЧС;  

– основные принципы и способы защиты 

производственного персонала;  

– правовые основы обеспечения безопасности в ЧС на 

объектах экономики; 

– основные техносферные опасности, их свойства и 

характеристики, характер воздействия вредных и 

опасных факторов на человека и природную среду, 

методы защиты от них; 

– действующую систему управления безопасностью 

на объектах экономики; 

ПК-9.2. 

уметь:  

– выбирать методы защиты от опасностей и способы 

обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; 

– оценивать параметры поражающих факторов и 

очагов поражения при ЧС;  

– использовать знания по организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики; 



– организовывать работу исполнителей по решению 

задач охраны труда, охраны окружающей среды, 

безопасности в ЧС на объектах экономики. 

ПК-9.3. 

владеть:   

– законодательными и правовыми актами в области 

безопасности и охраны окружающей среды, 

требованиями безопасности технических 

регламентов; 

– способами и технологиями защиты в чрезвычайных 

ситуациях на объектах экономики;  

– методами обеспечения безопасной среды обитания 

и методами оценки экологической ситуации;  

– навыком организации обучения сотрудников 

предприятий по охране труда, охране окружающей 

среды и безопасности в ЧС; 

– методами организации охраны труда на объектах 

экономики. 

 

Содержание разделов дисциплины 

Тема.1. Введение. Основы организации проведения специальной оценки условий 

труда 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и 

социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами.  

Формирование базы нормативно-технической документации и нормативно-правовых 

актов в области СОУТ, в соответствии со спецификой предприятия. Издание приказа о 

формировании комиссии СОУТ, состав комиссии. Присвоение кодов производствам, цехам, 

участкам. Формирование перечней: рабочих мест, подлежащих СОУТ в соответствии со 

штатным расписанием предприятия, с выделением аналогичных рабочих мест, присвоение 

кодов рабочим местам; перечня опасных и вредных факторов производственной среды, 

подлежащих оценке; перечня показателей тяжести и напряженности трудового процесса, в 

соответствии с характеристиками технологического процесса; перечня оборудования и 

приспособлений, подлежащих оценке с позиций травмобезопасности. 

Тема 2. Методика проведение специальной оценки условий труда 

Оценка условий труда. Определение фактических значений (инструментальные замеры) 

вредных физических, химических и биологических факторов. Оценка условий труда по 

показателям тяжести и напряженности трудового процесса. Оценка травмобезопасности 

оборудования и приспособлений, обеспеченности средствами обучения и инструктажа. Оценка 

обеспеченности работников средствами индивидуальной и коллективной защиты. Оформление 

протоколов оценки вредных и опасных производственных факторов, степени тяжести и 

напряженности труда. Общая оценка условий труда по степени вредности, тяжести, 

напряженности, травмобезопасности и обеспеченности СИЗ. Определение класса условий 

труда. 

Предоставление льгот и компенсаций за вредные и/или тяжелые условия труда.  

Определение контингента работников на предоставление им льгот и компенсаций за вредные 

и/или тяжелые и/или напряженные условия труда. Определение (расчет) размеров доплат (%) к 

тарифной ставке, окладу в соответствии со ст. 146, 147 ТК РФ. Составление перечня 

профессий и должностей, занятых на работах с вредными (по химическому фактору) 

условиями труда, на которых бесплатно выдается молоко и или лечебно-профилактическое 

питание, согласно ст.222 ТК РФ. Составление списка профессий и должностей, занятых на 

работах с вредными и/или опасными условиями труда, на которых предоставляется 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, согласно ст.91,92 и 117 ТК РФ.  

Составление списка профессий и должностей на льготное пенсионное обеспечение, согласно 

ст.27 ФЗ №173 РФ от17.12.01. Составление списка профессий и должностей, а также видов 

работ, на которых предусматриваются регламентированные перерывы, включаемые в рабочее 

время, согласно ст.109 ТК РФ. 

Предварительный и периодический медицинские осмотры. Определение контингента 



работников с вредными и/или тяжелыми условиями труда, подлежащих обязательным 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам. Составление перечня работ и 

выявление вредных производственных факторов, входящих в приложения 1 и 2, Приказа 

Минздравсоцразвития России от 16.08.2004г. №83. Определение медицинских 

противопоказаний и порядок проведения медосмотров в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 14.03.1996г. №90. Формирование карт аттестации рабочих 

мест по условиям труда. 

Тема 3. Оформление и реализация результатов специальной оценки условий труда 

Формирование ведомостей результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в 

подразделениях. Формирование сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда в организации. Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда в организации. Порядок ознакомления работников с результатами оценки 

условий труда. 

Правила сертификации. Выбор схемы сертификации работ по охране труда. 

Составление заявки на проведение сертификации работ по охране труда. Составление перечня 

государственных и иных нормативно-правовых актов, на соответствие которым проводится 

сертификации работ по охране труда в организациях. Составление плана и графика 

проведения выборочных контрольных измерений и оценок в организации. 

Тема 4. Проведение сертификации работ по охране труда в организации 

Оценка деятельности работодателя по обеспечению безопасных условий труда в 

организации.  

Организация деятельности службы охраны труда. Организация деятельности 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда. Организация деятельности по проведению 

аттестации рабочих мест по условиям труда. Контрольные проверки и измерения. Оценка 

организации работ с повышенной опасностью. Эксплуатация электроустановок. Соответствие 

коллективного договора требованиям законодательства. Соответствие трудовых договоров 

требованиям законодательства.  

Система социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Качество обучения, инструктажа и проверки знаний по 

охране труда. Отражение требований охраны труда в проектах строительства. Соответствие 

процедуры расследования и учета несчастных случаев на производстве и случаев 

профессиональных заболеваний требованиям НПА. Оценка состояния зданий и сооружений. 

Наличие и соответствие нормам санитарно-бытовых помещений. Наличие знаков 

безопасности.  Состояние кабинета охраны труда предприятия. 

 


